Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel
da Serra Gaucha

RESOLUCAO CISGA — COMITE DE ADMINISTRACAO — CISGA N° 18/2025

Dispde sobre a concessao de
gratificacdo e a atuagdo de
empregado publico na funcao
administrativa e financeira do
CP-CISGA.

O Comité de Administracio do CISGA, na figura de sua Presidente, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 8° do Regimento Oficial, e considerando o disposto nas
seguintes Leis municipais: LEIN° 1.415, DE 14 DE MAIO DE 2025, de André da Rocha;
LEI N° 3.466, DE 02 DE MAIO DE 2025, de Antonio Prado; LEI N° 4.403, DE 29 DE
ABRIL DE 2025, de Carlos Barbosa; LEI N° 1.135, DE 08 DE MAIO DE 2025, de
Coronel Pilar; LEI N° 3.138, DE 22 DE ABRIL DE 2025, de Cotipora; LEI N° 2.487, DE
17 DE ABRIL DE 2025, de Fagundes Varela; LEI N°3.880, DE 11 DE JUNHO DE 2025,
de Flores da Cunha; LEI N° 5.856, DE 27 DE MAIO DE 2025, de Garibaldi; LEI N°
1.842, DE 16 DE ABRIL DE 2025, de Monte Belo do Sul; LEI N° 3.534, DE 06 DE
MAIO DE 2025, de Nova Bassano; LEI N° 1.719, DE 17 DE ABRIL DE 2025, de Nova
Roma do Sul; LEI N° 3.810, DE 13 DE MAIO DE 2025, de Parai; LEI N° 1.821, DE 23
DE ABRIL DE 2025, de Protasio Alves; LEI N° 2.028, DE 28 DE MAIO DE 2025, de
Santa Tereza; LEI N° 1.885, DE 17 DE ABRIL DE 2025, de Sao Jorge; LEI N° 8.371,
DE 05 DE MAIO DE 2025, de Verandpolis; LEI N° 2.816, DE 29 DE ABRIL DE 2025,
de Vila Flores.

RESOLVE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolu¢do regulamenta os artigos 5°, 7°, 8°, 9°, 11, e 12 das Leis municipais
supracitadas, a fim de dispor sobre regras e diretrizes para a atuagdo de empregado
publico na fun¢do administrativa e financeira, no dmbito desta autarquia interfederativa.

CAPITULO 11
DA INSTITUICAO DA GRATIFICACAO
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Art. 2° Fica instituida a gratificacdo Administrativa e Financeira pelo exercicio de
atividade de natureza especial, no ambito do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gatcha — CISGA.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. Entende-se como gratificagdo Administrativa e Financeira aquela concedida ao
empregado publico pertencente ao quadro de pessoal do CISGA, designado para, dentre
outras atribui¢cdes, organizar, examinar € arquivar processos € documentos
administrativos e financeiros; orientar ¢ inspecionar o trabalho dos auxiliares; realizar
atividades administrativas, como: memorandos, oficios, relatorios, cartas, ordens de
servigos, portarias, minutas de contratos ou resolucdes, portarias, projetos de leis,
justificativas e outros; auxiliar na gestao das atividades operacionais; gerenciar agenda de
compromissos e reunides da equipe ou diretor executivo; atender clientes e fornecedores,
esclarecer duvidas e fornecer informagoes; auxiliar nas atividades didrias da equipe,
garantindo que todos os processos administrativos estejam em ordem; elaborar relatdrios
administrativos e financeiros para andlise e tomada de decisdo; realizar o controle interno
do consorcio, em conjunto com os demais membros da controladoria; e, outras tarefas
correlatas; gerir o fluxo de caixa; controlar e monitorar do fluxo de caixa do consorcio,
garantindo a liquidez; pesquisar de precos de mercado para contrata¢do de bens, servigos
ou realizagdo de obras; receber, armazenar e conservar materiais € outros suprimentos ou
conferéncia e atestacdo da entrega de produtos ou prestagdo de servicos; atualizar os
registros de estoque de material; levantar e controlar o patrimonio; conferir e rubricar
livros; receber créditos e pagar débitos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas de suas atividades, bem como das importancias recebidas e
pagas, ao Diretor Executivo; sacar ou endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; manter correta, ordenada e atualizada a
documentacdo referente a tesouraria, inclusive acompanhando e controlando os
compromissos financeiros a pagar e a receber; registrar e classificar transagdes
financeiras, além da preparar demonstragdes financeiras; participagdo na elaboragdo e
acompanhamento do orcamento anual do consdrcio; processar contas a pagar € a receber,
incluindo faturamento e cobrancas; avaliar indicadores financeiros e elaborar projecdes
para apoiar a tomada de decisoes; atribuigdes do Departamento de Pessoal: gerenciar
folha de pagamento, admissdes e demissdes, calculo, e-social, férias, 13° saldrios,
beneficios, atestados e afastamentos, registro de ponto e passivos trabalhistas,
administracio da documentacdo dos colaboradores; registros e informagdes nas
plataformas do TCE/RS: SIAPES (contratos, concursos), BLM, SISCAD e outras
declaragdes que possam ser solicitadas pelo Tribunal; e outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA DESIGNACAO
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Art. 4°. A gratificagdo Administrativa e Financeira serd designada por Portaria da
Presidente do Consdrcio exclusivamente entre empregados Publicos do quadro do CISGA
e, preferencialmente, dentre os titulares de cargo efetivo, o qual indicara também seu
substituto eventual.

CAPITULO V
DOS PARAMETROS DE CONCESSAO

Art. 5°. Os parametros de concessdo da gratificagdo administrativa e financeira serdo os
mesmos conferidos ao pregoeiro, que adota os mesmos moldes do que ocorre no
municipio de Garibaldi, sede do Consorcio.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 6°. O pagamento da gratificacdo estipulada devera ser efetuado através de folha de
pagamento;

Art. 7°. A gratificacdo Administrativa e Financeira ndo sera incorporada ao vencimento
do empregado publico em nenhuma hipotese, nem tampouco incidira sobre ela nenhuma
contribui¢do previdencidria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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GISELE CAUMO
Presidente do Comité de Administragao do CISGA
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